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DIRECCION DE SALUD ANCASH

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

RED DE SALUD PACIFICO NORTE
p L GENERALIDADLES:
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

(5 8

1.3.

2.

U.E. 409 - DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO NORTE.

DOMICILIO LEGAL
AV. ENRIQUE MEIGGS N2 835
OBIETIVO.
El presente procedimiento de contratacién administrativa de servicios tiene por objeto contratar bajo el
Decreto legislativo N° 1057, personal para la U.E. 409 Red de Salud Pacifico Norte, de acuerdo al puesto
vacante:
[ 1TEM | UBICACION DE LAPLAZA | Nro.PLAZA CARGO [UNCIONAL | REMUNERACION
01 RSPN 1 SECRETARIA 1,500.00
02 RSPN 2 VIGILANTE ©1,150.00
04 RSPN 1 ENFERMERA 2,500.00
04 R5PN 1 ASISIENITE 1,800.00
ADMINISTRATIVO
05 HOGAR PROTEGIDO 5 TECNICO ENFERMERIA 2,000.00
06 | HOGARPROTEGIDO | 1 | ADMINISTRADOR DE 3,300.00
SALUD
DL VIDA 1 TECNICO
07 ADMINISTRATIVO 1,600.00
RAST I TGAI:
21, Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

e oy N° 26842

e ley N°26771 Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

ey General de Salud y narmas madificararias
o Ley N° 26644 - Ley que precisa goce de descanso prenatal y postnatal de las trabajadoras gestantes y

su reglamento el D.S. N* 005-2011-TR.
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personal en el sector publico en casos de parentesco.

e Ley N® 27240 - Ley que otorga permiso por lactancia materna.

o Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley N* 27815 — Ley del Codigo de Etica de la funcién publica.

e Ley N° 28175 — Ley del marco del empleo publico.

 Ley N* 28970 — Ley que crea el Registro de deudores alimentarios, morosos y su reglamento.

e Ley N" 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

¢ Decreto de Urgencia N* 014-2019- Aprueba el presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2020

* Decreto Legislativo N* 1025 - Aprueba las normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico

» Decrelo Legislativo N? 1057 - Regula el Régimen F special de Contratacién Administrativa de Servicios.

* Directiva N* 002-2019-DIRES ANCASH/OGDPH ~ Directiva Administrativa que establece el Procedimiento
para la Seleccion, Contratacion y Fjecucién del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios en la Direccion Regional de Salud Ancash y sus Unidades Cjecutoras (Redes de Salud y
Hospitales)

¢ Decreto | egislativo N* 007-2008-5A — Que aprueba las modilicatorias al Reglamento de Ley N* 23330,

Ley de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud = SCRUMS.
< I * Decreto Supremo NY 0752008 PCM — Apruebe @l Reglamento del Decreto Legislative N9 1057 que
regula el Régimen Fspecial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000065-2020-5ERVIR-PE — Aprueba la “ Guia para la virtualizacion

de concursos publicos del Decreto Legislativo N® 1057”

3. PROCEDIMIENTO DF SFIFCCION Y FIFCUCION DL PLRSONAL:
Lsta etapa comprende la evaluaciin objetiva del postulante relacionado con las necesidades de servicio,
/’ 1a misma que <e encuentra a cargo de LA COMISION. En esla elapa se encuentran incluidas. La evaluacion

curricular, evaluacién de conocimientos y entrevista personal.

A continuacién informamos que el proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas:

N2 | FTAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER PUNTAJE PUNTAIE DESCRIPCION
MINIMO MAXIMO
1 Presentacion de | No tlens S
Curriculum vitac | puntaje PRS-

documentado

Evaluacion de ' Calificacién de la
4 Curriculum Vitae Eliminatorio | 30 Puntos 50 Puntos documentacion

sustentatorio de los que
postularon.

Fvaluacion habilidades
5 Entrevista personal Fliminataria | 30 Puntos 50 Puntos competencia, ¢lica/
compromiso del
postulante a cargo de la
comision.

TOTALES ’ 60 100

J.1. ASPLCTOS ATENFR FN CUEFNIA PARA LA INSCRIPCION DCL POSTULANTI

¢ Lainlormacion minima requerida para aceplar la inscripcion de un postulante serd la siguiente y
respetando el orden que se detalla a continuacion:
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- Formulario Unico de Tramite (FUT), cuyo costo es de S/.1.00 y se adquiere en la Direccién de
la Red de Salud Pacifico Norte, ubicado en la Av. Meiggs N° 835 — Chimbote.
Declaraciones juradas establecidas en las bases del Proceso de Seleccién CAS (Anexo N° 01,
02,03, 04, 05)
Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

- Curriculum Vitae documentado

IMPORTANTE :

e El envio de la ficha de postulante y la documentacion sefialada en las bases del

concurso deberd remitirse en formato PDF, comprimido en un solo archivo y en el

orden sefialado en el item 3.1. Toda la documentacién solicitada debera remitirse al
correo  Institucional  convocatoriascas-02-2020@rspnorte.gob.pe  debiendo
denominar el archivo con el nombre y apellido del postulante. Sélo debera remitir
los documentos que se solicita en el perfil del puesto, en el orden y en la forma
indicada, caso contrario serd descalificado automdticamente.

e Para este proceso es necesario que el/la postulante tenga acceso a una
computadora/laptop, teclado y un mouse, cdmara, audio y conexién a internet.

3.2. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR :

»&
AN

a)

b)

Ejecucion: El expediente o curriculo vitae de cada postulante sera evaluado sobre la base de los
requerimientos técnicos exigidos por la Unidad Organiza requirente de la contratacion, plasmado
en los términos de referencia.

Criterios de calificacién: Se calificaran los curriculos documentados de los candidatos que
aprobaron la evaluacién de Conocimiento y consta de dos procesos:

Revisién de requisitos Imprescindibles: segun el tipo de personal requerido (profesional, técnico
o auxiliar). Si un postulante no acredita debidamente los requisitos imprescindibles serd
DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE del presente proceso de convocatoria y ya no se
continuara con la revision de su expediente o curriculo vitae, ni tendra puntuacion.

Puntuacién del expediente o curriculum: se realiza siy solo si el expediente acredita los requisitos
IMPRESCINDIBLES, segun el tiempo de personal requerido (Profesional, Técnico o Auxiliar).

La puntuacién en la evaluacién curricular se realizara utilizando el formato de evaluacion
curricular respectivo segtn el perfil de la plaza convocada.

Experiencia: Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de encargatura y de cese, ordenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o
adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin
del tiempo laborado (La Comision se reserva el derecho de realizar el control posterior, dentro de
las etapas del concurso).

Formacién académica: deberd acreditarse con copias simples de certificado de secundaria
completa, certificado de estudios técnicos, diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucién
que emite la universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado por el perfil
del puesto).

Cursos y/o programas de especializacion: deberd acreditarse con copias simples de certificados
y/o constancias correspondientes.
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3.3.

e Conocimientos para el puesto: deberd acreditarse con copias simples de certificados y/o
constancias correspondientes, sin perjuicio de la entrevista personal.

o Publicacion: 14 etapa de evaluacién de expedientes o curricular culmina con la publicacion de los
resultados de la misma, en el mural (o panel) y en el portal institucional; el cual debera contener,
ademds la fecha y hora establecidos para la siguiente etapa del proceso.

La fecha de la siguiente etapa del proceso sera el establecido en el cronograma publicado en las
bases de la convocatoria, salvo modificacién justificada y comunicada oportunamente.

OBSFRVACIONES:

a) Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en
ley de servicio civil N® 30057 y su reglamento general sefialan que los titulos
universitarios, grados arademicos o estudios postgrado emitidos por la universidad o
entidad extranjera o los documentos que lo acrediten serdn registrados previamente ante
SCRVIR, requiriéndose como unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones
exteriores o el apostillado correspondiente.

b) Puntaje: Curriculum Vitae, documentado y foliado 30 Puntos; de acuerdo al formato de
evaluacion curricular para el profesional de |a salud.

. Fntrevista personal:

* Ejecucin: | a entrevista personal estard a cargo del comité de seleccién quienes evaluaran
conocimientos, habilidades competencias y ética/ compromiso del candidato y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula,

o Criterios de calificacion: se valorara los conocimientos, capacidades, habilidades y competencias del
postulante.

« Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
resultados finales.

" EVALUACION PUNIAJE MINIMO PUNTAJL MAXIMO
Lntrevista personal 30 | 50
e  Observaciones: Los postulantes que no obtengan en puntaje minimo aprobatorio serdn
eliminados automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.
El puntaje final maximo que puede obtener un postulante es de 100 puntos.

El puntaje final de cada postulante serd el resultado de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada
etapa (evaluacion curricular y entrevista personal)

HBonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos:
Bonificacién por discapacidad

La ley N° 27050, Ley General de la Persona con discapacidad y su modificatoria con Ley 28164, en su
articulo 36°, disponen que las personas con discapacidad, gue cumplan con los requisitos para el cargo
y hayan obtenido un puntaje aprahatorin, oblendrdn ung bonificacion adicional de guince por ciento
(15%) del puntaje final obtenido en el concurso de mentos para cubrir vacantes de la administracion
publica. Ls requisito Indlspensable contar con le Resolucion expedida por el Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS)

| Bonificacion a la persona con discapacidad - 15% del Puntaje total
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Bonificacién por SERUMS

El reglamento de la Ley N* 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS, aprobado
con Decreto Supremo 005 97 SA y modificado mediante Decreto Supremo 007-2008-SA; establecen que
la bonificacion es un beneficio que se otorga al profesional, por haber prestado servicios en zona de
frontera o de menor desarrollo del pals (Artfculo 45%) y que significara el otorgamiento de un puntaje
extra, que se adicionara al puntaje obtenido en los concursos para ingresar a laborar en los
establecimiento del Sector Publico (Articulo 46*).

Para tal efecto, se otorgara una bonificacion adicional al puntaje total obtenido a los protesionales que
hubieran realizado el SLRUMS en establecimientos ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de
pobre del FONCODES: QUINTIL 1: 15%, QUINTIL 2: 10%, QUINTIL 3: 5%, QUINTIL 4: 2% y QUINTIL 5: 0%.
Para los profesionales que realizaron el SERUMS antes del 23 de marzo del 2008, se considerard
CATCGORIA A: 15%, CATEGORIA B: 10%, CATEGORIA C: 5% y CATEGORIA D: 0% (Articulo 47°).

Bonificacion a Licenciados de las Muerzas Armadas

Ll decrelo supremo N* 0332013 DE, dispone olorgar una bonilicacion adicional del 10% del puntaje total
en los concursos para puestos de trabajo en la administracion pablica, 4l personal licenciado e las luerzas
armddds (numeral 1 del Arl. 88%).esta disposicion ha sido relrendada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N* 061-2010 SERVIR/PE.

| Bonificacion al personal licenciado de las Fuerzas Armadas - 10% del Puntaje total

Observaciones.

Fiocaso que el mismo postulante sea beneficiado con la bonificacion adicional de la Ley N* 27050, Ley
General de Persona con discapacidad y el Decrelo Supremo N® 033-2013-NF, Astas 8 suman y tendra
derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje de la entrevista final.

Como produclo del olorgdmiento de dlgund de las bonilicacion establecidas legalmente, un postulante
podra sobrepasar [a puntuacion maxima de 100 puntos referida en el numeral 7,7.8 (solo existe dicha
posibilidad en estos casos

PUNTALIF FINAI
PUNTAJE POR CTAPAS PUNTAIC BONIFICACIONES I PUNTAIL FINAL
TOTAL i
tvaluacién + Entrevista = Puntaje NO CORRESPONDE } =| Puntaje Final
curnicular Personal lotal |
Evuluacion + Entrevistu Puntuje + | Si corresponde bonificacion u la ; Puntuje Finul
curricular Personal Total persong  con  discapacidad |
{+15%) |
Evaluacion ' Entrevista = Puntaje 1 | Si corresponde  bonificacion por T Puntaje Final
cutricular Personal Tatal SERUMS . -
Evaluacidon + Entrevista Puntaje + | Si corresponde bonificacion a ka | | Puntuje Finul
curricular Personal Toral persona de las fuerzas armadas \
|| TN . (110%) ‘
Evaluacion + Entrevistu Puntuje + | Si corresponde bonificacion u lo ’ =| Punlaje Final
curricular Personal Toral persona con' Discapacidnd y al i
Personal  licencindn  de  lns |
Fuerzus Armadas (+25%) :
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1.1.

4.2.

a)
h)

L)

d)

1%

Asi mismo. 13 Direccién de Red de Salud Pacifico Norte, procurard dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 23" “Fomento del amplea” de la Ley N 27050, modificado por la Ley 28164, que dispone que la
contratacion de personas con discapacidad no sea menor al tres por ciento (3%) de la totalidad del
personal en el Poder Fjecutivo, sus érganos desconcentrados y descentralizados, las Instituciones
constitucionalmente auténomas, las empresas del Fstado, los Gobierno Regionales y las Municipalidades.

Fl puntaje minimo (en la puntuacién final) para ser seleccionado es de sesenta (60) puntos (de ser el caso,
incluird el puntaje de la bonificacion). En caso de empate, se seleccionara al postulante que tenga mayor
experiencia en cargos similares al servicio requerido. De persistir ¢l empate, el siguiente criterio a
considerar sera el de 1os cursas, diplomas o maestrias en temas afines al serviclo requerido.

CUADRO DF MERITO
Elaboracion de cuadro de méritos:
£l cuadro de méritos se elaborara solo con aquelios candidatos que hayan aprobado todas las etapas del

proceso de seleccidn: Fvaluacion curricular y entrevista personal.

CLIADRO DEMIERITOS

Criterios de calificacion:

La comision de seleccion publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacién curricular y Entrevisla personal,

1A COMISION declarara como panador de una plaza, al postulante que haya obtenido el mas alto puntaie,
siempre que haya supsiado el puntaje minima (L0 puntas)

Enl Lasu uue &l pustulante alcanzara el puntaje minimo, pero no abtuviera plaza vacanle, serd declarado
ELEGIBLE, y podra ser llamadn, en orden de mérito, ante la existencia de plaza vacante y la necesidad de
servicio.

Los resultados finales serdn publicados, en orden de méritos para cada plaza, en el portal institucional;
debiendo contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos en cada
una de las elapas.

SUPULSTOS DXCLPCIONALES EN FL PROCEDIMILNTO DL CONTRATACION:

Declaratoria de Desiarto: Fl procedimiento serd declarado desierlo en caso de presentarse los sigulentes
supueslos:

2. Cuando no se presenta ningun postulante a la convocatoria.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos en la etapa de evaluacion
curricular o no logra llegar hasta el final del proceso, por descalificacion en la etapa de evaluacion de
la entrevista personal de la convocaloria.

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos y habiendo pasado todas las etapas, ningin
postulante haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio (60 puntos) en la convocatoria.

Cancelacion de Proceso: [ proceso puede ser cancelado, en algunos de los siguientes supuestos, sin que
ello sea responsabilidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio requerido por la Unidad orgdnica solicitante, con
postarioridad a la convocaloria del procedimiento de contratacion.
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b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras causales debidamente justificadas.

8.1,
8.2.

8.3.

SUSCRIPCION Y RLGIS I RQ DEL CONTRATO:

1 a suseripelén del contratado serd redlizada pur la Unidad de Recursos Humanos, dentro de un plazo no
mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados
finales de la convocatoria.

De no suscribirse el contrato, se procederd conforme sefiala el punto 4 del numeral 3.1. Del Articulo 3°
del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057.

La Unidad de Recursos |lumanos archivard y conservard los expedientes del procese de seleccion, los
contratos respectivos, el curriculo vitae documentado de Ins postulantes ganadores y una copia del
contrato.

Observacion:

£l candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcién y
registro de contrato administrativo de servicios, deberd presentar ante la unidad de recursos humanos de
la Red De Salud Pacifico Norle, &l dia posterior a los resultados finales, lo siguiente:

- Documentos originales que sustenten el curriculo vitae, para realizar la veriticacion y el fedateo
respectiva, Tales como: grados o Utulos académicus, certiticados de estudios, certificados y/o
constancias de lrabajo, y otros documentos que serviran para acreditar en documentos originales
el cumplimiento de perfil.

. Suspension de Cuarta categoria (Si lo estima conveniente).

. Declaracién Jurada de Cleccién del Sistema de Pensiones

DI LA JORNADA DL PRLSTACION DE STRVICIOS:

I a jornada de prestacion de servicios semanal no podra exceder el maximo de cuarenta y ocho (4R8) haras.
Para el caso de servicios asistenciales, no podrd exceder las treinta y seis (36) horas semanales, debiendo
garantizar la atenclén parmanente a los usuarios de los servicios.

k| contralado gozard de un descanso tisico minimo de veinticuatro (24) Horas continuas por scmana.

Cada establecimiento del ambito de la Direccidén de Red de Salud Pacilico Norle, establecera el horaro y
la jornada semanal de prestacién de servicios de acuerdo a la necesidad y realidad de cada
estahlecimiento.

[l personal CAS, por necesidad de servicio podra ser ROTADO, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales y la carga laboral.

IMPEDIMENTOS PARA CONITRATAR Y PROHIBICION DF NORIF PFRCFPCION DEL POSTULANTE

No tener Inhabilitacian administrativa o judicial para contratar con el Fstado,

No tener impedimentos para ser postores o contratislas, expresamonle previstos en la Ley de
Cantrataclanas y Adnuisiciones del Fslado.

No percibir otros ingresos del Estado 4 la fecha de contratar con la Lntidad como consecuencia del
presente procedimiento de contratacién, salvo que en este dltimo caso dejen de percibir esos ingresos
durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.
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84. Seencuentran exonerados el servicio prestado al kstado por Docencia Universitaria. (Funcién docente)

9. PRECISION IMPORTANTE:

9.1. Fn caso se detecte la suplantacion de identidad, sera eliminado del proceso de seleccion adoptando las
medidas legales y administrativas gue correspondan




