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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO-CAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
@) Unidad Ejecutora 409 — Red Integrada de Salud Pacifico Norte Direccion Regional de Salud Ancash

RUC: 20569238537.

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para la contratacion de personal
administrativo bajo la modalidad del régimen especial de contratacion administrativa de servicios - RECAS,
para sostener o mejorar su capacidad operativa, continuar brindando los servicios indispensables a la
poblacion, garantizar su adecuado funcionamiento en la sede administrativa de la Red Integrada de Salud
Pacifico Norte.

1.3. FINALIDAD PUBLICA:
Los presentes lineamientos tienen por finalidad establecer pautas generales orientadas a ser consideradas
obligatoriamente en el desarrollo de los procesos de contratacion de personal mencionados en el objeto de
los presentes lineamientos, destinados a continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar
la respuesta sanitaria en los establecimientos de salud a nivel nacional, mediante el cierre de brechas de
recursos humanos en salud.

1.4. BASE LEGAL:
a) Ley N°26842, Ley General de Salud y Normas Complementarias.
b) Decreto Legislativo N° 1057 - que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

b) Ley N 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

c) Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

d) Ley N'32185 "Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2025".

e) Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, modificatorias y su reglamento aprobado

mediante Decreto Supremo N°019-2002-PCM

f) Ley N"26771, Ley de Nepotismo.

g) Decreto Supremo N’ 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, y su modificatoria
aprobada por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

h) Ley N'29849. Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N’1057 y otorga derechos laborales.

i) Ley de Servicio Civil N© 30057, Decreto Supremo N©040-2014-PCM.

j) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N ©107-2011-SERVIR/PE

k) D.S. N°008-2018-TR Reglamento de la Ley de Contratacion de Trabajadores Extranjeros. g) Ley N°
27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores piblicos, asi



1)

como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su
Reglamento aprobado en el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

m) Ley N° 27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

n)
o)
p)

a)

Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-
2013-DE.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo N°
1417, que promueve la impulsion de las personas con discapacidad.

Ley N° 31396 - que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N® 1401.

Ley N° 23330 - Ley del servicio rural y urbano marginal de salud — SERUMS

Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30794 - Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector piblico, no tener
condena por terrorismo, apologia de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1602 que modifica la Ley 3057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la gestion
plblica orientada al servicio civil, dignidad de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico
de los servidores civiles al servicio civil, y ofras disposiciones.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba la “Directiva N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos” y elaboracion, aprobacion, administracion y
modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

w) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 307-2021-SERVIR-PE, que aprueba la modificacion de la

X)

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
administra SERVIR".

Decreto Legislativo N° 1440, Ley de Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS - que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.



CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO:
El Proceso de Convocatoria CAS TRANSITORIO, se rige por el presente cronograma, €l mismo que podra
estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente en la pagina web:

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA CA 5-DRSPN
Registro y publicacion en el Portal Talento Perd SERVIR, en la
Pagina Web de la institucion Red de Salud Pacifico Norte 19/06/2025 Unidad de Recursos Humanos
CONVOCATORIA
1| Publicacion y  difusion de la  convocatoria: 19/06/2025 Unidad de Recursos Humanos
http://www.rspnorte.gob.pe/ al 02/07/2025
Presentacion del Anexo N ©03 y 04 - Formulario de
Curriculo Vitae con los documentos sustentatorios
Anexo N ©05 - Declaracion Jurada, en sobre cerrado, a
fravés de mesa de partes de la Institucion de manera
presencial, detallando lo siguiente: 03/07/2025
L | |
Nom[\?orzseyDﬁl:ﬁs'alhdos. (gggp?;naigg%s:? Mesa de Partes de la RISPN,
2 Numero de la convocatoria que participa.
e Cargo al que postula
Los anexos deberan ser remitidos en forma legible, que se
puedan visualizar, debidamente foliados y firmados.
SELECCION
Comité de Seleccion
3 | Evaluacion del Curriculo Vitae 04/07/2025 y 07/07/2025 CAS
4 | Publicacion de resultados de la Evaluacién Curricular en el
Portal Web Institucién www.rspnorte.gob.pe 08/07/2025 Comité céeASSeleccién
09/07/2025 Mesa de Partes de la
5 | Presentacion de Recurso de Reconsideracion (8:00 am hasta las 13:00 pm) RISPN
6 | Absolucion de Recurso de Reconsideracion y publicacion Comité de Seleccion
de resultados 10/07/2025 CAS
11/07/2025 y 14/07/2025 Comité de Seleccion
7 | Entrevista Personal CAS
Publicacion del resultado Final a través del Portal Comité de Seleccién
8 | Institucional en la pagina web de la entidad 15/07/2025 CAS
hitp:/lwww.rspnorte.qob.pe/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 | Suscripcion y Registro de Contrato 16/07/2025 Unidad de Recursos Humanos
10 | Inicio de Actividades 16/07/2025 Unidad de Recursos Humanos

El Cronograma esta supeditado a cualquier modificacion dependiendo de la sobrecarga laboral de los
integrantes de la comision.



2.2. ETAPA DE LA CONVOCATORIAY RECLUTAMIENTO

2.2.1De la Etapa de convocatoria
La publicacién de la convocatoria se realiza durante diez (10) dias habiles, de manera simultanea y
obligatoria, en el Portal Talento Pert, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y en el
Portal de |a Direccion Red Integrada de Salud Pacifico Norte.

Autoridad Nacional del Servicio Civil, - www.talentosperu.servir.gob.pe
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml

Red de Salud Pacifico Norte https://www.rspnorte.qob.pe/

2.2.2De los documentos obligatorios y forma de presentacion:

La documentacion, sera presentada de manera obligatoria en forma fisica, en sobre cerrado, el cual incluira
su curriculo vitae documentado, debidamente fedateado y los anexos de la convocatoria, debidamente

= ;LJ ) firmados y foliados, se presentara en mesa de partes de la Direccion de Red Integrada de Salud Pacifico
et Norte de acuerdo al cronograma. (El foliado sera de atras hacia adelante en la esquina superior derecha).
Los Anexos deberan estar debidamente firmados y foliados en el campo correspondiente dentro del

formato, y estar llenado con letra legible y contabilizando de atras hacia adelante, no se foliara el reverso
de las hojas y debera estar (firmado) en todos los anexos, siendo el orden de foliado el siguiente:

1
2 [
3+ — [

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO

CAS N°002-2025
APELLIDOS Y NOMBRES ... e cer e e re cenae e e rear e ean eeeaeaes
By 1 L R v S N® ‘CELULAR: . icissniisinisinissaniniisy
PLAZAA LA QUE POSTULA . .....ceeeeeeeet et eeeee e eeeaesemneae snnsennsssnneeenns
CODIGO DE PUESTO OFERTADO: ..o ceieveeeieereeeensessssesenesssnsenssessesnnesns
Chimbote......... de..eeeennnn. del 2025.

\ NOTA: Los Cédigos se encuentran en el numeral 2.9 /




DENTRO DEL SOBRE:

® | os postulantes presentaran la documentacion sustentada de manera obligatoria en el siguiente orden:

a) Formato Ficha Curricular Vitae (Anexo N° 03)

b) Formato de Requisitos basicos (Anexo N°04)

c) Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones establecidas en las bases de la
convocatoria CAS (Anexo NO05) y (Anexo N 206)

d) Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carnet de Extranjeria, Tamafio A4

Curriculo Vitae documentado (que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos),

Documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los términos
de referencia y las bases del concurso.

En el caso de ser licenciados de las fuerzas armadas, adjuntar diploma de Licenciado.

En el caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido por la
CONADIS.

En el caso de ser deportista calificado de alto nivel, se adjuntar el certificado correspondiente emitido
de acuerdo a ley.

El comité del Proceso de seleccion podra solicitar documentos originales para realizar la verificacion
posterior.

REPORTE CERTI-ADULTO (gratuito del portal del Ministerio de Trabajo).

Seran considerados NO APTOS, aquellos postulantes que no adjunten los Anexos Firmados de
acuerdo al orden establecido.

La informacion consignada en los Anexos N° 03, 04, 05 y 06, tiene caracter de declaracion Jurada,
siendo el postulante responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiendose
al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

En ese sentido, la informacion proporcionada debe ser veraz y exacta de conformidad con el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Una vez inscrito el postulante, no podra agregar documento alguno.

Si los documentos son presentados en un orden distinto al estipulado, la comisién tiene el
derecho de eliminar la inscripcién del postulante.

2.2.3. REQUISITOS PARA POSTULAR:

Cumplir con los perfiles laborales, requisitos y competencias requeridas para el puesto,

No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No tener inhabilitacion administrativa o inhabilitacion judicial vigente con el Estado.

No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por actividad docente.

Gozar de buen estado de salud Fisica y Mental.

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad, ni hasta el segundo grado
de afinidad por razén de matrimonio o relacion de convivencia o union de hecho con personal de la Red



Integrada de Salud Pacifico Norte, que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion
de conformidad con las normas legales vigentes.

g) No registrar antecedentes penales ni policiales.

h) No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y/o del Estado
establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada que ameriten la inscripcion en el Registro de
Derechos de Reparaciones Civiles. REDERECI.

i) No estar inmerso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos sefialados por ley.

j)  Cumplir con lo dispuesto en la Ley N°27588 y Reglamento aprobado por Decreto Supremo N ©192002-
PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y Servidores publicos; asi como de las
personas que preste servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

2.4. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION:

>

Y

\%

El Comité de Seleccion a cargo de la CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS TRANSITORIO N°002-2025 de
la Red Integrada de Salud Pacifico Norte, conformado para tal fin con Resolucion Directoral N* 271-2025-
RISPN/DE siendo los responsables del desarrollo de todas las etapas del proceso de seleccion, asi como
de sus resultados.

El Comité de la CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS TRANSITORIO N°002-2025, podra solicitar el
apoyo de las Jefaturas de los Departamentos Servicios convocados.

Para efectos de transparencia el Comité invitaria a participar a través de un representante de los Colegios
Profesionales, al gremio sindical de la Red Integrada de Salud Pacifico Norte, quienes participaran como
veedores en las etapas que comprenda el presente proceso, sin emitir juicio de valor respecto de los
criterios de evaluacion.

En caso de que uno o mas integrantes Titular del Comité Encargado del Proceso de Convocatoria CAS,
no pudiera(n) cumplir con su funcién, sera reemplazado por su suplente, previa coordinacion, a fin que se
complete el Comité y pueda continuar con dicho proceso.

El presente Proceso de Seleccion consta de 02 Etapas:

® Fyaluacion Curricular,

® Entrevista Personal

El presente Proceso de Seleccion se regira por un Cronograma. Asimismo, las Etapas son de caracter
eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del Postulante el seguimiento del Proceso.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

Evaluacion curricular | cuantitativo | 26 puntos | 50 puntos 50%
Entrevista personal | cuantitativo | 26 puntos | 50 puntos 50%
TOTAL 52 puntos | 100 PUNTOS 100%

El puntaje minimo aprobatoria de calificacion final es de cincuenta y dos (52) puntos, para ser considerados en
el cuadro de méritos.



» Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio o fin del tiempo

laborado, asimismo la capacitacion en servicio NO SERAN CONSIDERADOS como experiencia laboral.
La experiencia laboral se contabilizara segtn el perfil de puesto. De acuerdo a lo sefialado en la Ley nro.
31396 "Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401", se considera como experiencia laboral: Las practicas pre
profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado. Las practicas
profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

La capacitacion requerida significa la acumulacion de un minimo de cincuenta y un horas (tres créditos)
por cada afio de permanencia en el nivel de carrera para los tres grupos ocupacionales, segun el Art.46°
del D.S. NO 00590-PCM

Si los certificados no indican el niimero de créditos otorgados, segun el Art. 470del D.S. N°00590-PCM,
expresa que cada crédito se convalida como 17 horas académicas. Cuando el certificado no establece la
duracion de la capacitacion en horas o créditos, se considerara dos horas por cada dia del evento.

2.4.1. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal se ejecutara de manera presencial.

La entrevista permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, en la
que se evaluara criterios relacionados a la Actitud General, Capacidad Comunicativa, Desenvolvimiento y
Dominio del Tema, segun el "Formato para la Entrevista Personal”.

NOTA:

e Ellla postulante debera presentarse en el horario establecido y con ropa formal,

e Ellla postulante al inicio de la entrevista debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

e Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en la
programacion de la Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, se dejara constancia
de su inasistencia.

¢ No se calificara a nadie luego de terminadas las entrevistas.

2.4.2 DEL RESULTADO DEL PROCESOQ:

e El (0s) Postulante(s) que obtenga(n) el mas alto Puntaje Final, segun orden de mérito y al nimero de
Puestos convocados seré(n) declarado(s) Ganador(es) siendo seleccionado(s) como Adjudicatario(s)
para la Contratacion Administrativa de Servicios.

e Encaso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos similares oficiales.
Si persiste el empate, se tomara en cuenta la antigiiedad de los estudios de los postulantes.

e El resultado del Proceso se publicara en lugares visibles de acceso al publico (Unidad de Personal y
Pagina Web).

24.3 DEL RECURSO DE RECONSIDERACION:

Los recursos de reconsideracion seran presentados en la fecha y hora fijada en el cronograma a traves de
la Mesa de Partes de la RISPN, mediante documento dirigido al Presidente de la Comision Encargada del
Proceso de Convocatoria publica de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicio CAS N°002-2025, debiendo ser presentado en forma fisica, estas seran absueltos por El
Comité en la fecha indicada en el cronograma: el recurso de reconsideracion sera presentado Unicamente
por el postulante y estar referido al hecho propio, no aceptandose recursos de reconsideracion por terceros
ni referidos a hechos de terceros.



El recurso de reconsideracion debe estar debidamente presentado y documentado, basado en el
expediente presentado, no en documentos no presentados, quedando prohibido agregar nuevos
documentos al expediente presentado.

2.5. REGLAS ADICIONALES:

2.5.1. Las etapas del proceso son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante seguir
el proceso en la pagina web http://www.rspnorte.gob.pe// y, accesoriamente, en otros medios (Redes
Sociales, otros).

2.5.2. Un postulante solo podr4 inscribirse a un Puesto convocado, en ninglin caso se aceptara la inscripcion
a dos o méas puestos CAS, salvo en la etapa de adjudicacion, que el Comité podra valorar la
adjudicacion a postulantes elegibles que hayan superado el puntaje minimo, cuando haya renuncias o
queden plazas desiertas, segun la necesidad institucional y sin infringir ninguna norma. El postulante
es responsable de elegir voluntariamente el Puesto al cual postulara, segln su perfil, no pudiendo
cambiarlo luego de haber registrado su postulacion.

2.5.3. Siella postulante declarado(a) ganador(a) en el proceso, no adjudica el puesto ganado, se procedera
a convocar al primer elegible segtin el orden de mérito. De no adjudicar el primer elegible, la entidad
podra convocar al sequndo elegible o declarar desierto el puesto, segun corresponda y conforme al
numeral 2.4.3.

2.5.4. Son "elegibles" los postulantes que no accedieron a adjudicar un puesto, pero que superaron el puntaje
minimo aprobatorio (52 puntos o mas), quienes accederan en estricto orden de mérito, en caso no se
presentara a adjudicar el postulante ganador.

2.6. BONIFICACIONES:
FACULTATIVOS:

2.6.1. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a los
licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
“Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha subetapa y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lie. FF.AA. = Puntaje Final

2.6.2. Bonificacion por Discapacidad

Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a la persona
con discapacidad que haya llegado hasta dicha subetapa y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lie. FF.AA. = Puntaje Final
Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su condicion de
Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas con una copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado/a de las
Fuerzas Armadas y copia simple del documento del camet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.



Si el/la postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables para la ejecucion de las etapas
del proceso de seleccion, debe declararla en el Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 05), sefialando el
tipo de ajuste requerido.

Si ellla postulante posee alguna condicién que requiera ajustes razonables para la ejecucion de las etapas
del proceso de seleccion, debe declararla en el Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 05), sefialando el
tipo de ajuste requerido.
Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a la Bonificacion
por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total de 25% sobre el puntaje
total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lie. FF.AA. + Bonificacion Discapacidad) = Puntaje Final

2.6.3. Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Nivel

P g0s cos ylo Campeonatos Mundiales y
se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales o panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los juegos Deportivos Panamericanos y/o 16%
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en juegos Deportivos Sudamericanos y/o 12%
Campeonatos Federales Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos 8%
Sudamericanos ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos Bolivarianos 4%
o establecido récord o marcas nacionales.




2.7. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS:

211

2.7.2.

2.7.3.

274

2.7.8.

2.76.

La Red Integrada de Salud Pacifico Norte se reserva el derecho de brindar informacion de los
resultados alcanzados en las diferentes etapas, respecto de postulantes y/o candidatos de
considerar que vulneran la Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

El postulante o candidato que remita los documentos y/o se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido, no podré participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del Proceso de
Convocatoria.

El candidato que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, sera automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

De detectarse que el postulante y/o candidato haya presentado documentacion fraudulenta o
incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Proceso de
Convocatoria, sera automéaticamente descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad pueda adoptar.

En caso el postulante y/o candidato presentara informacion falsa o inexacta en las declaraciones
juradas, descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las legales que correspondan.

La omisién de los documentos obligatorios sefialados, el llenado incompleto o incorrecto de los
formatos (Anexos NO 04, 05 y 06), el no firmarlos, indicada en la fecha y hora sefialada en el
cronograma y/o no cumplir con los requisitos minimos del perfil del puesto de los términos de
referencia, daran origen a la exclusion del postulante del proceso de seleccion correspondiente:

2.8. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

2.8.1. Declaracion de desierto: El proceso o un puesto, sera declarado desierto en caso de presentarse
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

2.8.2.

e Cuando no se presenta ningtn postulante
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigido para el puesto
convocado.

«Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo para lograr ser elegido.

« Cuando el/la ganador/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato, y no exista
accesitario/a. dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final y no
exista accesitario/a.

« Cuando el/la accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

« La Unidad de Recursos Humanos, comunica al area usuaria que en el proceso de seleccion ha sido
declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que esta reitere la
necesidad de contratacion.

Cancelacién de proceso: El proceso de convocatoria puede ser cancelado en algunos de los

siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad.

« Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad a la convocatoria.
« Por restricciones presupuestales.
» Ofras causales debidamente justificadas.



2.9. PUESTOS OFERTADOS:

ONDICIONES

TOTAL
N° | CARGO_FUNCIONAL | ESTABLECIMIENTO | CODIGO_REGISTRO INGRESO OBSERVACION
MENSUAL
ASISTENTE/A UNIDAD DE CAS-
1 | ADMINISTRATIVO/A | LOGISTICA 001420 3,000.00 TRANSITORIO
ASISTENTE/A CAS-
UNIDAD DE 001421 3,000.00 TRANSITORIO
2 | ADMINISTRATIVO/A | LOGISTICA
OFICINA DE CAS-
5 | ASISTENTE/A PLANEAMIENTO 3,000.00 TRANSITORIO
V ADMINISTRATIVO/A | ESTRATEGICO 001422
- ASISTENTE/A 3.000.00 CAS-
\ 4 | ADMINISTRATIVO/A | ASESORIA 001423 MUY TRANSITORIO
s o LEGAL
ASISTENTE/A g CAS-
Z 5 | ADMINISTRATIVO/A | SECRETARIA 001424 ;U TRANSITORIO
{ TECNICA
UNIDAD DE
5 | ADMNISTRATIVOM ARGEARS 3,000.00 e
HUMANOS 001425 TRANSITORIO
ASISTENTE/A 200000 CAS-
7 | ADMINISTRATIVO/A | HOGAR 001426 Ll TRANSITORIO
PROTEGIDO
AUXILIAR DIRECCION 001427 2,000.00 CAS-
8 | ADMINISTRATIVO/A EJECUTIVA TRANSITORIO
UNIDAD DE
B i B ECONOMA 001428 200000 cas-
TRANSITORIO
OFICINA DE
10 INGENIERO PLANEAMIENTO 4,000.00 CAS-
ESPECIALISTA ESTRATEGICO 001429 TRANSITORIO
OFICINA DE
" ESPECIALISTA PLANEAMIENTO 4,000.00 CAS-
ADMINISTRATIVO ESTRATEGICO 001430 TRANSITORIO
2.10. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

egun la adjudicacién de plazas convocadas.
Termino: 3 meses sujeto a renovacion.

Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto tipo, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

D.LEG.1057-DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Lug‘a'r de desarrollo dé puésto
Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Tipo de contratacion

Horario/Modalidad de Trabajo El horario/ modalidad de trabajo presencial.

2.11.RESULTADO DEL PROCESO:

Los resultados son publicados en el Portal Institucional de la Red Integrada de Salud Pacifico Norte —
Ancash hitps://www.rspnorte.gob.pe/




2.9, PUESTOS OFERTADOS:

TOTAL
N° | CARGO_FUNCIONAL | ESTABLECIMIENTO | CODIGO_REGISTRO CANTIDAD | INGRESO OBSERVACION
MENSUAL
ASISTENTE/A UNIDAD DE CAS-
1 | ADMINISTRATIVO/A | LOGISTICA 001420 1 300000 | rransiToRIO
ASISTENTE/A CAS-
2 | ADMINISTRATIVO/A | L AGETICE 1
OFICINA DE CAS:
3 | ASISTENTE/A PLANEAMIENTO 1 3,000.00 | TRANSITORIO
ADMINISTRATIVO/A | ESTRATEGICO 001422
ASISTENTE/A RED DE SALUD 3.000.00 CAS-
4 | ADMINISTRATIVO/A | PACIFICO NORTE 001423 1 e TRANSITORIO
ASISTENTE/A RED DE SALUD 3.000.00 CAS-
5 | ADMINISTRATIVO/A| PACIFICO NORTE 001424 1 s TRANSITORIO
UNIDAD DE
6 ﬁﬁﬁﬁgﬁwom RECURSUS 1 3,000.00 A i
HUMANOS 001425 TRANSITOR
ASISTENTE/A OFICINA DE 3.000.00 CAS-
7 | ADMINISTRATIVO/A | ADMINISTRACION 001426 1 UL TRANSITORIO
RED DE SALUD CAS-
AUXILIAR 2,000.00 TRANSITORIO
8 | ADMINISTRATIVO/A PACIFICO NORTE 001427 1
UNIDAD DE
AUXILIAR 2,000.00 CAS:
9 | ADMINISTRATIVOIA ECONOMIA 001428 1 .
OFICINADE
10 | INGENIERO PLANEAMIENTO 1 4,000.00 CAS-
ESPECIALISTA ESTRATEGICO 001429 TRANSITORIO
OFICINA DE
i ESPECIALISTA PLANEAMIENTO . 4,000.00 CAS-
ADMINISTRATIVO ESTRATEGICO 001430 TRANSITORIO

2.10. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

: :_

Lugar de désarroilo dhé‘l‘;');esto

| Segin la adjudicacion de plazas convocadas.

Duracion del contrato

Termino: 3 meses sujeto a renovacion.

Remuneracién mensual

Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto tipo, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Tipo de contratacién

D.LEG.1057-DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Horario/Modalidad de Trabajo

El horario/ modalidad de frabajo presencial.

2.11.RESULTADO DEL PROCESO:

Los resultados son publicados en el Portal Institucional de la Red Integrada de Salud Pacifico Norte —
Ancash https://www.rspnorte.gob.pe/




2.11.1 IMPUGNATORIO

Ellla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de los
resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracion dentro del siguiente dia habil a la
fecha de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de seleccion dentro un (01) dia habil siguiente
de presentado. De considerarlo pertinente, ella postulante que no estuviera de acuerdo con el
resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacién, el cual sera elevado al
Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y
conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217°del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, asi como
lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas en
alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los
resultados finales del proceso, La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso
de seleccion ni el proceso de vinculacion.

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha
Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la
unidad ejecutora contratante, en la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el
horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases del procedimiento de
contratacion, el mismo que contendra lo siguiente:

2.11.2 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/Aen el
proceso de seleccion debe apersonarse a la Oficina de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano de
la Direccion Regional de Salud de Ancash, para suscribir el contrato dentro de los cinco (5) dias
siguientes de publicado el resultado de ganador en la Pagina Institucional de la Direccion

Red Integrada de Salud Pacifico Norte - Ancash.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion
de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algan impedimento para
contratar con el estado, se procedera a llamar al/la siguiente postulante segin orden de mérito
considerado accesitario/a.
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PERFIL DE PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | CODIGO 001420 - 001421

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Profesion: PROFESIONAL DE LA CARRERA UNIVERSITARIA ADMINISTRACION, CONTABILIDAD
Plazas Disponibles 02 (DOS)
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA
Dependencia funcional: QFICINA DE LOGISTICA
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo administrativo, la cual obedece a dar sostenimiento a la prestacién de servicios administrativos garantizando el
cumplimiento de metas y objetivos de la UNIDAD DE LOGISTICA de la Red Integrada de Salud Pacifico Norte.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar, verificar y coordinar la viabilidad de los requerimientos de las diferentes dependencias. Asimismo, organizar y mantener
actualizados los expedientes de contrataciones de Contratos Menores que se le asigne.

Coordinar con las distintas oficinas usuarias para el apoyo y/o subsanacion de observaciones a los Términos de Referencia y/o
Especificaciones Técnicas para la atencién correcta del mismo.

Coordinar con las dreas usuarias para la validacién y buena pro de las cotizaciones recabadas en la indignacién de mercado.

Elaborar el cuadro comparativo con las cotizaciones recabadas en la indagacién de mercado para las contrataciones a realizarse,

Generar las certificaciones presupuestales en el SIGA (Sistema Integrado de Gestién Administrativa) para ser derivada a la Unidad
correspondiente para su revisién y aprobacién,

Atender consultas y/o observaciones relacionadas a los valores estimados de las contrataciones de bienes y servicios.

Armar los expedientes que acreditan la adquisicién de bienes y la contratacidn de servicios.

Generacion de 6rdenes de compra y 6rdenes de servicio propiamente dichas por cada proveedor con su respectiva aprobacién de fase
presupuestal.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depe_ndencias de la Red Integrada de Salud Pacifico Norte.

Coordinaciones Externas

Instituciones publicas, privadas y mixtas, proveedores, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Coleglatura?
Ir:,:: :;T. DEgresado(a) X 5 No
f T | ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
| Primarla Bachiller ECONOMIA Y AFINES
Secundaria X [Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?

‘f@ .



Técnica Basica (1
0 2 afios)

w0 O O O
X |Universltario D E Dooctoradu
Elfqruadu Dmuloda

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentadora) :
Conocimiento de SIGA, SIAF y SEACE.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 80 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 200 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA
Capacitacion en Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF
Capacitacion en Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado - SEACE

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office Write, X Inglés X
etc,)
Hojas de célculo (Excel, X

Open Calc., etc.)
Programa de

presentaciones (Power X i
Point, Prezi, etc.)

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Dos (02) afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Seis (06) meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
Tres (03) meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area -
E Dir
profesional EIAslstente Anaiis apecialists ':ICcordlnador o Dpto. Serents o Dirsclor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? mS[ I_lNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

TOTAL NSUAL i T SRS
$/. 3 000,00 (Tres mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,

esta modalidad. — .
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PERFIL DE PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A CODIGO 001422

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA
Profesién: PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL
Plazas Disponibles 01 (UNO)
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia funcional; PROYECTO DE INVERSIONES
Puestos a su cargo:

Brindar apoyo técnico-administrativo enh materia de infraestructura y mantenimiento hospitalario a la Unidad de Planearnlento y Presupuesto,
asegurando la adecuada gestidn y tramitacién de documentos técnicos relacionados con el mantenimiento de la infraestructura hospitalaria,
asesorfa en la evaluacién del indice de gestion hospitalaria y en la planificacién de mejoras, contribuyendo al cumplimiento de la normativa
vigente para |a correcta gestién de la infraestructura en el sector salud.

Brindar asistencia técnica a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto en materia de infraestructura y mantenimiento de los
Establecimientos de Salud, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente en los procesos relacionados con la gestién de la
infraestructura en el sector salud.

5 Recepcionar, registrar, clasificar y archivar la documentacion técnica y administrativa relacionada con el mantenimiento, conservacion

y mejoras de la infraestructura de los Establecimientos de Salud.

Realizar el seguimiento y control de los expedientes técnicos y administrativos vinculados al mantenimiento de la infraestructura de
los Establecimientos de Salud, manteniendo actualizados los sistemas de registro y monitoreo conforme a la normativa aplicable.

3 Apoyar en la elaboracién de informes técnicos, proyectos de resoluciones, oficios y otros documentos relacionados con el estado,

conservacion y mejoras de la infraestructura de los Establecimientos de Salud.

Notificar a las dreas responsables los requerimientos Yy pronunciamientos derivados de los procesos técnicos y administrativos
relacionados con el mantenimiento y conservacién de la infraestructura de los Establecimientos de Salud.

Colaborar en fa tramitacion y gestion de los procedimientos técnicos y administrativos relacionados con el mantenimiento de los
Establecimientos de Salud, garantizando la correcta aplicacién de los plazos, etapas y formalidades establecidas en la normativa
lvigente.

Atender consultas y solicitudes de informacién técnica relacionadas con la gestion y conservacidn de la infraestructura de los
Establecimientos de Salud.

Mantener la custodia y conservacién adecuada del patrimonio documental vinculado a la gestién de la Infraestructura de los
Establecimientos de Salud

Apoyar en la coordinacion con otras reas y entidades para la correcta ejecucion de los procesos técnicos y administrativos
relacionados con la conservacién y mantenimiento de la infraestructura de los Establecimientos de Salud.,

Cumplir con otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas con la misién del puesto y la adecuada gestién de la
Infraestructura de los Establecimientos de Salud.

Otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

OORDINACIO PR P A

Coordinaciones Internas

Tiene relacién con el Jefe de Unidad o 4rea funcional depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

Coordinaclones Externas

Coordina con entidades publicas y privadas vinculadas a la gestion y mantenimiento de la infraestructura de los Establecimientos de Salud para el
cumplimiento de los procedimientos técnicos, administrativos y normativos correspondientes, Ademds, mantiene comunicacién con organos de

control relacionados con la conservacién y gestion de la infraestructura en el sector salud.

OR ACIO ACAD f
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Se requiere Colegiatura?

":ﬁ: S:: DEgresado(al I b | Si I I No

INGENIERO CIVIL

IPrImariﬂ D DBachllier




PERFIL DE PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A CODIGO 001422

= [ x Jritulo/ Licenciatura ¢Requiere habllitacién profesional?

Técnica Basica (1 :
Iézaﬁos] Maestrfa LLI Si I__I No
" |Técnica Superior
CEs 0 O e [
X lUnMr;Iwio D E Dnoctorado
[orsse [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Gestidn Plblica.
[ndice de Gestién Hospitalaria, Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Mantenimiento de Infraestructura en establecimientos de salud

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

Indlque los cursos y/o programas de especlalizacidn requeridos:
Cursos o diplomados o programas de especlalizacién en temas relaclonados a Indice de Gestlén Hospltalarla, Evaluacion Estratégica de Riesgo de

Emergencias y Desastres en Establecimientos de Salud, Proyectos de Inversién Pdblica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

U ] Nivel de dominio i i Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Hasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X S
PowerPoint x 1 - ¥ 1. Tl

DER A

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector publico o privado,

Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia técnica en entidades del sector publico o privado, no menor de dos (02) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o : — Supervisor/ Jefe de Area )
list: list Gerente o Director
profesional Asistente DAM e D Eacieiste DCoordinador o Dpto. SRS RNt

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e/ puesto.

iSe requiere nacionalidad peruana? [ st [Ino
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

esta modalidad.
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PERFIL DE PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | CODIGO 001423

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA
Profesion: PROFESIONAL DE LA CARRERA UNIVERSITARIA DE DERECHO
Plazas Disponibles 01 (UNO)
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerérquica lineal: ASESORIA LEGAL
Dependencia funcional: ASESORIA LEGAL
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gesti6n de los procesos y procedimientos de la Oficina de Asesoria Legal, de acuerdo a la normatividad vigente, con el propésito de
cumplir con los objetivos de la oficina. Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el 4mbito de su
competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar escritos de Cumplo Mandato, Pongo de Conocimiento, Solicito Plazo Ampliatorio, entre otros; en la via judicial y subirlos al
SINOE.

Revisar el SINOE de |a entidad, ya sea para ingresar documentacién requerida dentro del plazo otorgado por el Poder Judicial;
asimismo, imprimir Cédulas de Notificacidn y resoluciones.

Proyectar Opiniones y/o Informes Legales de acuerdo a los lineamientos y normativas juridicas vigentes.

Proyectar Resoluciones Directorales,

Reportar periodicamente el estado situacional de los Expedientes Judiciales.

Realizar el seguimiento de los Expedientes Judiciales en la plataforma "Consulta de Expedientes Judiciales" (EJ).

Realizar y derivar Notas Informativas para solicitar informacién requerida por el Poder Judicial y asi lograr su cumplimiento.

Mantener de manera actualizada y ordenada el anaquel de expedientes judiciales que obran en la oficina de Asesoria Legal.

Registrar los expedientes para pago, de acuerdo a Sentencias Judiciales en calidad de Cosa Juzgada, en el aplicativo informético de
"Demandas Judiciales y Arbitrales en Contra del estado" del MEF.

Analizar, responder, derivar y diligenciar diversos documentos dentro de la sede administrativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas ]
Tiene relacion con el Jefe de Unidad o 4rea funcional depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

Coordinaciones Externas

Coordina con entidades publicas y privadas vinculadas a la gestién laboral y administrativa para el cumplimiento de procedimientos legales y
administrativos. Ademds, mantiene comunicacion con las diferentes unidades y/o dreas administrativas de la Sede Administrativa de la RISPN.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incom Com i
i ol IEzrmeCa) x| s No
‘ IPrh'narlu D Dﬂachﬂler ABOGADO/A
|$ocundarla D Eﬂtuig/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?
Técnica Basica (1 ¥
5 2 afios) | I IM‘E‘“’" x| si No
Técnica Superior
I(S 6 4 afios)
X [Universitario D

[

Doctorado

]
L]
]
[
g I I Z N Vi

I ﬁ.d
=z .
G e



PERFIL DE PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | CODIGO 001423

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

No Aplica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o Diplomados de especializacién en Derecho Administrativo y/o Gestién Publica,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos o diplomados o programas de especializacién en temas relacionados al Derecho Laboral y/o Derecho Administrativo y/o derecho
constitucional

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivel de dominio R Nivel de dominio _
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel I L 1 ke
PowerPoint X

DER N

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
Experiencia general no menor de tres (03) afios en el sector ptiblico o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia técnica y legal en entidades del sector publico, no menor de un (01) afio.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
Experiencia técnica y legal en entidades del sector publico, no menor de un (01) afio.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante X Auxiliar o ) Especialista |:|Superv1sor/ Jefe de Area

) . Analista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarigs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ si [ Ino
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
rabajo en equipo
Comportamiento ético

Orlentamén de servicio al ciudadano

s/. 3 000 00 (Tres mil con 00/100 soles), los cuaies mcluyen los montos y aflllaclones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable alrcontrat'ado bajo'
esta modalidad.




PERFIL DE PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | CODIGO 001424

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ey

~J

10

Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Profesion: ABOGADO/A
Plazas Disponibles 01 (UNO)
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo especializado en la gestion y tramitacién de los procedimientos administrativos disciplinarios, garantizando el
adecuado registro, organizacién documental, redaccién de comunicaciones, atencién de requerimientos y cumplimiento de los plazos procesales,
conforme a lo establecido en la Ley N230057-Ley del Servicio Civil, el D.L. N2 1275, y su Reglamento, contribuyendo al cumplimiento de la
normativa vigente para la correcta administracién del personal en el sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejercer las actividades de evaluacién y coordinacién de tramite de los expedientes administrativos disciplinarios.

Registrar y organizar los expedientes disciplinarios en formato fisico y digital, asegurando su correcta foliacién, codificacion y archivo

conforme a las disposiciones internas y normativas aplicables.
Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales. Proporcionando el

apoyo en el desarrollo de estudio e investigaciones sobre las normas técnicas y administrativas.
Controlar los plazos procesales de los procedimientos administrativos disciplinarios(PAD), alertando oportunamente a la
SecretariaTécnica sobre vencimientos de términos legales para actuaciones.

Redactar documentos administrativos tales como oficios, memorandos, actas, informes de tradmite, cargos y otros documentos de
sustento o notificacién, conforme a los formatos oficiales y bajo supervision del abogado responsable.

Gestionar el ingreso y salida de documentos relacionados a los PAD a través del sistema de tramite documentario institucional,
garantizando la trazabilidad y transparencia de la informacién.

Brindar apoyo logistico y documental en la realizacién de audiencias, diligencias y entrevista en el marco de procedimiento
disciplinario, intervenir en comisiones o grupos de trabajo de coordinacién técnicas y/o administrativas vinculadas con la entidad.

Coordinar con las diferentes oficinas de la entidad (Recursos Humanos, Asesoria Juridica, OCI, entre otros) para la recopilacién de
informacion necesaria para los PAD.

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técnica sanitaria o
administrativa,

Otras funciones administrativas que le asigne la Secretaria Técnica del PAD o su jefe inmediato, en el marco de sus competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas el
Tiene relacién con el Jefe de Unidad o drea funcional depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

Coordinaciones Externas

Coordina con entidades ptblicas y privadas vinculadas a la gestién laboral y administrativa para el cumplimiento de procedimientos legales y
administrativos. Ademds, mantiene comunicacién con érganos de control relacionados con recursos humanos.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere Colegiatura?

o [

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachIller
Eﬂtulo/ Licenciatura

O

A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

[
d

[]
L]

Comm
pleta

[]
]

X No

IEgreeadu(a)

ABOGADO/A

Primaria

ISecundarta

Técnica Bdsica (1
0 2 aflos)
écnica Superior
I(S 44 afios)

{Requiere habilitacién profesional?

5« [

No




PERFIL DE PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | CODIGO 001424

IUniversitario D D Dooctwado
Dsamm D Titulado

A.) Conecimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;
a) Comprensidn Lectora, analisis, redaceldn,

b) Manejo del Sistema de Tramite Documentario.

c) Conocimiento de Gestidn Publica y Recursos Humanos

d) Conocimiento en Derecho Administrativo Sancionador y Disciplinario con la Ley N2 30057-Ley Servir y su Reglamento (D.S. N2 040-2014-PCM)
e) Conocimiento Ley N2 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General(Principios, notificaciones, plazos)
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

a) Derecho Administrativo

b) Derecho Administrativo y Gestién Publica

¢) Procedimiento Administrativo Disciplinario y/o Sanclonador

d) Regimen Disciplinario

e) Contrataciones con el Estado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ‘Nivel de domlnlo
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado : IDIOMAS Noaplica | Basica | Int Avanzad
Word X Inglés X
Excel ) [ N R e
PowerPoint ) S I R IS

[ A

Experiencia general
Un (01) afio en el Sector Ptblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pdblico y privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Experiencia técnica y legal en entidades del sector publico, no menor de tres (02) afios.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante | |Auxiliar o | | | l . | [Supervisor/ Jefe de Area
Anali E list Gerente o Director
profesional x Asistente _ nalate i Coordinador o Dpto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [ st [“Ino
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comumcaclén asertwa

S/ 3 000 00 (T res mll con 00/100 50 !os cuales mcluven Ios montos v aﬂliacianes de Ley, asl como, toda deduccién aplicable al contratado bajo

esta modalidad.
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PERFIL DE PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | CODIGO 001425

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgéanica;

OFICINA DE ADMINISTRACION

Profesién:

ABOGADO/A

Plazas Disponibles

01 (UNO)

Nombre del puesto:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

Dependencia jersrquica lineal:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo:

Brindar apoyo técnico-administrativo en materia legal a la Unidad de Recursos Humanos, asegurando la adecuada gestién y tramitacién de
documentos legales, asesoria en procedimientos administrativos laborales, contribuyendo al cumplimiento de la normativa vigente para la correcta
administracién del personal en el sector salud,

de la normativa vigente.

Recepcionar, registrar, clasificar y archivar la documentacién legal y administrativa relacionada con la gestion del personal.

Realizar el seguimiento y control de los ex
de expedientes.

pedientes administrativos, manteniendo actualizados los sistemas de registro y seguimiento

del personal.

Apoyar en la elaboracién de informes, proyectos de resoluciones, oficios y otros documentos legales relacionados con la administracién

Notificar a las partes involucradas los requerimientos y pronunciamientos derivados de los procedimientos administrativos y laborales,

Colaborar en la tramitacién de procedimientos administrativos, garantizando la correcta aplicacion de los plazos y formalidades legales,

Atender consultas y solicitudes de informacion legal relacionadas con la gestion de recursos humanos.

Mantener la custodia y conservacién adecuada del patrimonio documental de la Unidad de Recursos Humanos.

Apoyar en la coordinacién con otras areas

y 6rganos para la correcta ejecucion de los procesos legales vinculados al personal,

humanos.

Cumplir con otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con I misién del puesto y la gestién legal en recursos

Otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Tiene relacion con el Jefe de Unidad o drea funcioaninal depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

Coordinaciones Externas

Coordina con entidades publicas y privadas vinculadas a la gestién laboral y administrativa para el cumplimiento de procedimientos legales y
administrativos. Ademds, mantiene comunicacién con érganos de control relacionados con recursos humanos.

(OR 0\ () f Al A

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere Colegiatura?

Incom Com |
25 e =0 -

:Pﬂmarll D D :Bachmar ABDGADO/A




Secundaria {Requiere habilitacion profesional?

- . u Titulo/ Licenciatura
Lt ] O D -0 -
MAESTRIA EN DERECHO
Técnica Superior carasado Thulado
(30 4 afos) o

X IUni.versitilriu D E Dboctor ado
ews [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacién sustentadora) :
Gestion Plblica.

Derecho Administrativo

Derecho Laboral

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos o diplomados o programas de especializacién en temas relacionados al Derecho Laboral y/o Derecho Administrativo y/o Gestién Piblica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermadio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) S R I R (O
PowerPoint x4+ 1t e

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia general no menor de tres (03) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o afines.
Experiencia técnica y legal en entidades del sector piblico, no menor a un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencia técnica y legal en entidades del sector piblico, no menor a un (01) afio.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Aalista Esvecialista Supervisor/ Jefe de Area T
profesional Asistente P Coordinador o Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? [ Isi [ Ino
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

i I [l

cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrata

4 7@; r A

it

dor 53];)

esta modalidad.

;-M o e,
S/. 3 000,00 (Tres mil con 00/100 sol?)?
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PERFIL DE PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | CODIGO 001426

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA

Profesion: PROFESIONAL DE LA CARRERA UNIVERSITARIA ADMINISTRACION, CONTABILIDAD
Plazas Disponibles 01 (UNO)

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerarquica lineal: MICRORED PROGRESO
Dependencia funcional: HOGAR PROTEGIDO

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico-administrativo, asegurando la adecuada gestiéon y tramitacion de documentos de gestién administrativos, en
procedimientos administrativos laborales y disciplinarios, y contribuyendo al cumplimiento de la normativa vigente para la correcta administracién
de los requerimientos y gestion de metas en el sector salud.

Brindar asistencia Administrativa y procesos disciplinarios, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente.
Recepcionar, registrar, clasificar y archivar la documentacién administrativa relacionada con la gestion.

Realizar el seguimiento y control de los expedientes administrativos , manteniendo actualizados los sistemas de registro y
seguimiento de expedientes.

Apoyar en la elaboracién de informes, proyectos de resoluciones, oficios y otros documentos relacionados con la administracion .

Notificar a las partes involucradas los requerimientos y pronunciamientos derivados de los procedimientos administrativos
disciplinarios y laborales.

Colaborar en la tramitacién de procedimientos administrativos y disciplinarios, garantizando la correcta aplicacién de los plazos y
formalidades legales.

Atender consultas y solicitudes de informacién relacionadas con la gestion .

Mantener la custodia y conservacion adecuada del patrimonio documental .

Apoyar en la coordinacion con otras dreas y 6rganos para la correcta ejecucion de los procesos .

Cumplir con otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la mision del puesto y la gestion .

Otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

DORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas
Tiene relacién con la Oficina Administrativa o drea funcional depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.
Coordinaciones Externas

Coordina con entidades publicas y privadas vinculadas a la gestién laboral y administrativa para el cumplimiento de procedimientos legales y
administrativos. Ademas, mantiene comunicacién con érganos de control .

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Se requiere Colegiatura?
I Co
r:l:: i DEgresado(a] I X I sf I l No
Jprmara ] [Jeachiter ADMINISTRADOR Y/O CONTADOR
Secundaria D l X [Titulo/ Licenciatura {Requiere habilitacion profesional?

Técnica Basica (1
6 2 afios)
Técnica Superior
{364 ahos)
X |Unlversir.arlu |:|

CONOCIMIENTOS

EMaestria E s D No
Dsgrmda Drfmﬂdo
Dbuctorado

ngrmdo DTffvi‘ada

El/mNmNE

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
Gestidn Publica en Administracion y Contabilidad.
Procesos Administrativos y Contratacion con el estado,

Procesos Siga, Sisgedo Y J
B.) Cursosy Programas de espedializagion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no merfos di oras de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas. ™ .P



PERFIL DE PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | CODIGO 001426

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos o diplomados o programas de especializacién en temas relacionados a lo Administrativo y/o Contabilidad

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio _ —_Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel . I .
PowerPoint X
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Experiencia general no menor de tres (03) afios en el sector puiblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia técnica Adminitrativa y /o Contable en entidades del sector plblico, no menor de dos (02) afios.

- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia técnica Administrativa y Contable en entidades del sector ptiblico, no menor de dos (02) afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area

Analista Especialista Gerente o Director
profesional E Asistente D e D pedt Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos nggmgg tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

éSe requiere nacionalidad peruana?

[Isi [ Ino

Anote el sustento:

Trabajo en equlpo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

AL

esta modalidad.




PERFIL DE PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 001427
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA
Profesién: SIN PROFESION
Plazas Disponibles 01 (UNO)
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA
Puestos a su cargo:
ON DEL P 0

Brindar soporte administrativo y secretarial eficiente a la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud, garantizando el manejo oportuno, ordenado y
confidencial de la documentacién, la coordinacién efectiva de agendas y comunicaciones, asi como el cumplimiento de los procedimientos
institucionales, con el fin de contribuir al adecuado funcionamiento y toma de decisiones de la Direccion Ejecutiva,

Recepcionar, registrar, clasificar, archivar y distribuir la documentacién interna y externa dirigida a la Direccién Ejecutiva.

Redactar y transcribir documentos oficiales como memorandos, oficios, informes y otros que le sean solicitados por la Direccién
Ejecutiva.

Coordinar y organizar la agenda de actividades, reuniones y compromisos institucionales de la Direccién Ejecutiva.

Atender y canalizar llamadas telefdnicas, correos electrénicos y visitas dirigidas a la Direccién Ejecutiva.

Mantener actualizado el archivo fisico y digital de los documentos emitidos y recibidos por la Direccién Ejecutiva, asegurando su
confidencialidad.

Coordinar con las diferentes oficinas de la Red de Salud la entrega oportuna de informacién y documentacion requerida por la
Direccién.

Apoyar en la organizacion de eventos, reuniones, talleres u otras actividades institucionales que involucren a la Direccién Ejecutiva.

Realizar seguimiento a los documentos derivados por la Direccion Ejecutiva a las distintas dreas para su cumplimiento y respuesta.

Velar por la correcta administracion de los bienes, Gtiles de oficina y materiales asignados al despacho.
Cumplir con otras funciones afines que le sean asignadas por la Direccién Ejecutiva.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Tiene relacién con el Director Ejecutivo y reporta el cumplimiento de su funcién.

Coordinaciones Externas

Coordina con entidades publicas y privadas vinculadas a la gestién laboral y administrativa para el cumplimiento de procedimientos administrativos.

ORMACION ACAD

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) &Se requiere Colegiatura?

DEgresado{a) L_I sl IL] No

DTltule/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?

s O -
ngremdo D Titwlado

Incom
pleta

lPrtmaria D
X Isacundarla D
Técnica Basica (1
6 2 afios)
écnica Superior
| (3 6 4 aios)
Iunhmsltarlo D D{Joctorado
Dsgrcsada D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Técnicas de archivo y documentacidn,
Redaccién de documentos,

Organizacion de eventos y manejo de agenda.
Atencion al cliente y protocolo institucional.

35
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PERFIL DE PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 001427

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capecitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en ofimética,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica |  Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X I | 1 L
PowerPoint X v

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de tres (03) meses en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materla:
No aplica
B. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector phblico:
No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
;:::::z:: i:::t“:t: DAnallsta D Especialista Df:ﬂ?:;:::ér Dief;p:l:.mea Gerente o Director

* Mencione otros aspectos W sobre el requisito de experiencla; en caso existlera olgo adicional para el puesto,

éSe requiere nacionalidad peruana? ESI DNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Organizacién y planificacién.

Comunicacién efectiva y asertiva.

Manejo de la confidencialidad.

Orlentacién al servicio v atencién al usuario.
Trabajo en equipo.

Redacclén clara y precisa.

Proactividad y capacidad de respuesta oportuna.

=

Wl

5/. 2 000,00 (Dos mil con 00/1
esta modalidad.




PERFIL DE PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 001428

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Profesidn: SIN PROFESION
Plazas Disponibles 01 (UNO)
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE ECONOMIA
Dependencia funcional: UNIDAD DE ECONOMIA
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo administrativo a la Unidad de Economia, garantizando el manejo oportuno, ordenado y confidencial de Ia
documentacién, asf como el cumplimiento de los procedimientos, metas y objetivos, con el fin de contribuir al adecuado funcionamiento del rea.

1{Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacién de fécil identificacién y ublcacién.
2|Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.
3|Apoyar en la distribucién de documentacién.

4{Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

5

6

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

OORD i\ () DD DA

Coordinaciones Internas
Dependencias de la Red Integrada de Salud Pacifico Norte.

Coordinaciones Externas
Coordina con entidades publicas y privadas vinculadas a la gestién financiera y contable para el cumplimiento de procedimientos propios de la
Unidad de Economia.

ORMACION ACAD A

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €.) éSe requiere Colegiatura?

Incom Com

fepl dleta DEgmadD(a) I ] S X No
IPrimarIa [:l D Dﬂachﬂlar

ESecundarla D E DTRU!OI Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?

Técnica Bésica (1

et I o & -

Técnica Superior

pormar - ] ] e [

IUniversit:rio D D Doctorado

Dégr!wdo I Iﬂmlado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
No aplica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota; Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Ingefmeiio | Avanzado Noaplica | Basico |/ intermedio Avanzado

IDIOMAS
word X \ﬁ ! ) |lnglés X #-/”




PowerPoint X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de tres (03) meses en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
No aplica
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
;:::i’:: X ::;2 ::r:tz Analista Especialista Zl;?)f;‘l’rl}s:drér ie:)ep::.Area Gerente o Director

* Mencione otros aspectos w sobre e/ requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto,

£ ONA DAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? ES[ DNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion y planificacién.

Comunicacién efectiva y asertiva.

Manejo de la confidencialidad.

Orlentacién al servicio y atencidn al usuario.

Trabajo en equipo.

Proactlwdad

Ll e . ) it D) . ;
s/ 2000, 00 (Dos mil con 00/100 soles), los cuales Incluyen Ios montos y afiHacJones de Ley, asl como, toda deduccién aplicable al contratado bajo

esta modalidad.
il ( b
A




~

10

11

PERFIL DE PUESTO INGENIERO ESPECIALISTA CODIGO 001429

[ ——— e
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA

Profesion: INGENIERO BIOMEDICO
Plazas Disponibles 01 (UNO)
Nombre del puesto: INGENIERO ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Dependencia funcional: PROYECTO DE INVERSIONES

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico-administrativo en materia de tecnologia biomédica e infraestructura hospitalaria a la Unidad de Planeamiento vy
Presupuesto, asegurando la adecuada gestién y tramitacién de documentos técnicos relacionados con el equipamiento biomédico, asesoria en la
planificacion, adquisicion, instalacion y mantenimiento de equipos biomédicos, y contribuyendo al cumplimiento de la normativa vigente para la
correcta gestion tecnoldgica en el sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto en materia de gestién de tecnologia biomédica, asegurando el
cumplimiento de la normativa vigente en los procesos relacionados con el equipamiento biomédico en el sector salud

Recepcionar, registrar, clasificar y archivar la documentacion técnica y administrativa relacionada con la adquisicion, instalacién,
mantenimiento y renovacién de equipos biomédicos.

Realizar el seguimiento y control de los expedientes técnicos vinculados al equipamiento biomédico, manteniendo actualizados los
sistemas de registro, monitoreo y seguimiento conforme a la normativa aplicable.

Apoyar en la elaboracién de informes técnicos, proyectos de resoluciones, oficios y otros documentos relacionados con la
planificacion, adquisicién, instalacién y gestion de tecnologia biomédica.

Notificar a las dreas responsables los requerimientos y pronunciamientos derivados de la gestion y tramitacion de procesos vinculados
al equipamiento biomédico.

Colaborar en la gestién técnica y administrativa de los procesos de adquisicién, instalacién y mantenimiento de tecnologia biomédica,
garantizando el cumplimiento de los plazos, etapas y procedimientos establecidos en la normativa vigente.

Atender consultas y solicitudes de informacién técnica relacionadas con el equipamiento biomédico institucional.

Mantener la custodia y conservacién adecuada del patrimonio documental vinculado a la gestién de tecnologia blomédica de la
Unldad de Planeamiento y Presupuesto.

Apoyar en la coordinacldn con otras dreas y entidades para la correcta ejecucién de los procesos técnicos y administrativos
relacionados con la gestién de tecnologia biomédica.

Cumplir con otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la misién del puesto y la adecuada gestién de la
tecnologia biomédica de la entidad.

Otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién con el Jefe de Unidad o érea funcioaninal depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

Coordinaciones Externas ‘

Coordina con entidades piblicas y privadas vinculadas a la gestién de inversiones e infraestructura para el cumplimiento de los procedimientos
técnicos, legales y administrativos aplicables a los proyectos de inversién piblica. Ademas, mantiene comunicacién con érganos de control
relacionados con la ejecucién y supervision de las inversiones institucionales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Se requiere Colegiatura?

Ir::: :‘i:"; DEgresado(a) ’ I | si l X I No

:lpnmm |:| D Dsacmueg INGENIERO BIOMEDICO




PERFIL DE PUESTO INGENIERO ESPECIALISTA CODIGO 001429

n itulo/ Licenclatura ¢Requiere habilitacién profesional?
Técnica Basica (1
B e D D [ ] »
Técnica Superior
(304 aflos) D D D‘Wm Dﬂwhdo
X |Unlversltaj‘iu D E DDcctarado
[t [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Gestidn Publica,

Programaclén Multianual de Mantenimlento

Tecnologia Biomédica

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Secundarla

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos o diplomados o programas de especializacién en temas relacionados a su profesién

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio. ' Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint ) S Y Y R PO

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia general no menor de uno (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia en entidades del sector pblico, no menor de uno (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No Aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante Auxiliar o ) Supervisor/ Jefe de Area
ist E t Direct
profesional Asistente I:IAnalls o D speciallia Coordinador o Dpto. Serentex Oitestor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? ms[ r—INO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
rabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

. A 4418 -
S/ 4 000 00 (Cuatro mll con 00/100 soles) Ios cuales mcluyen Ios montos y afi Ilaclones de Ley, asi como, toda deducmén apllcable al contratado

bajo esta modalidad.
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PERFIL DE PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A CODIGO 001430

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Profesion: INGENIERO CIVIL
Plazas Disponibles 01 (UNO)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PROFESIONAL EN INVERSIONES
Dependencia jerérquica lineal: UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Dependencia funcional: UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico-administrativo en materia de inversiones e infraestructura a la Unidad de Planeamiento Estratégico, asegurando la
adecuada gestién y tramitacién de documentos técnicos y de inversién, asesoria en formulacién, evaluacién y seguimiento de proyectos de
inversién publica, y contribuyendo al cumplimiento de la normativa vigente para la correcta ejecucién de inversiones en el sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a la Unidad de Planeamiento Estratégico en materia de inversiones e infraestructura, asegurando el
cumplimiento de la normativa vigente en proyectos de inversién piiblica y ejecucién de obras.

Recepcionar, registrar, clasificar y archivar la documentacion técnica y administrativa relacionada con los proyectos de inversién y
actividades de infraestructura.

Realizar el seguimiento y control de los expedientes de proyectos de inversién y obras, manteniendo actualizados los sistemas de
registro, monitoreo y seguimiento conforme al marco normativo aplicable.

Apoyar en la elaboracion de informes técnicos, proyectos de resoluciones, oficios y otros documentos relacionados con la
formulacion, evaluacién y ejecucién de proyectos de inversion publica e infraestructura.

Notificar a las dreas responsables los requerimientos y pronunciamientos derivados de la tramitacién de proyectos de inversién y
procesos vinculados a infraestructura.

Colaborar en la tramitacion y gestién de proyectos de inversién publica, garantizando la correcta aplicacién de los plazos, etapas y
procedimientos establecidos en la normativa vigente.

Atender consultas y solicitudes de informacién técnica relacionadas con los proyectos de inversién publica y las actividades de
infraestructura institucional.

Mantener la custodia y conservacién adecuada del patrimonio documental vinculado a los proyectos de inversién e infraestructura de
la Unidad de Planeamiento Estratégico.

Apoyar en la coordinacién con otras dreas y entidades para la correcta ejecucién de los procesos técnicos y administrativos
relacionados con los proyectos de inversion e Infraestructura

Cumplir con otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la misién del puesto y la adecuada gestién de las
inverslones y obras de la entidad.

Otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion con el Jefe de Unidad o drea funcioaninal depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

Coordinaciones Externas I ‘

Coordina con entidades publicas y privadas vinculadas a la gestién de inversiones e infraestructura para el cumplimiento de los procedimientos
técnicos, legales y administrativos aplicables a los proyectos de inversién publica. Ademds, mantiene comunicacién con érganos de control
relacionados con la ejecucidn y supervisién de las inversiones institucionales.

OR ACION ACAD A

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere Colegiatura?

":2; ;:':; DEgresado(a) X] Si ] No
|pnmm D |:| DBachme; INGENIERO CIVIL

S




PERFIL DE PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A CODIGO 001430

ﬂ Titulo/ Licenciatura {Requiere habllitacion profesional?
Técnka Basica (1

6 2 afios) I:l D DMaestrla u_l si L_I No
frvveed B0 I N o el
‘EU““’SM’“’ l:, E DDoctorado
wacwdo D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Gestién Publica,

Inversiones

Programacién Multianual de Mantenimiento

I0AR, Gestidn de Desastres

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

Secundaria

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos o diplomados o programas de especializacién en temas relacionados a Inversiones, Programacién Multianual, gestién de riesgo de
desastres.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio j Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X1 1 1| s
PowerPoint x| | |

R A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia general no menor de tres (03) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia en entidades del sector publico, no menor de un (01) afio.

B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencia en entidades del sector pablico, no menor de un (01) afio.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area
Analist E list Gerente o Director
profesional Asistente D s D specialisia I:ICoordlnador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ sl [Ino
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicaclon asertlva
TR T ?o T =T

5 T A. ]
Sj 4,000,00 (Cuatro mil con 00/100 soles), Ios cuales incluyen los montos ¥ aﬂllaciones de Ley, asl como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Pl

o,
4%\

I




ANEXO N° 3.
SOLICITUD DEL POSTULANTE DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE LA COMISION

Chimbote,........ de..................del 2025

SENOR(A):
Presidente de la Comision CAS
Presidente
ASUNTO: INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2025

telefono.....oooooeviiieiee Correo electroniCo..........evviveirii e, , solicito  mi participacion

como postulante en la Convocatoria CAS Transitorio N°002-2025, para la Contratacién Administrativa
de Servicios

EN ) PUESID B vouwsnsmsvmmmimmmns s e soss s oS e TR FeTPE para lo cual cumplo con
presentar, en ese orden, lo siguiente:

e Solicitud De Postulante.

e Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones establecidas en las bases de la
Convocatoria CAS (Anexo N° 4)

e Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI)

e Curriculum Vitae documento.

Asimismo, manifiesto:

¢ No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica; de haber sido, debera adjuntar su
rehabilitacion.

e No encontrarme inhabilitado o sancionado por su Colegio Profesional.

e No tener antecedente policiales, judiciales, ni penales.

e Notener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

e No tener vigente sancionen el registro Nacional de Proveedores.

e No estar incurso en Nepotismo.

e Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

e Sobre la veracidad de los datos expresados en el Curriculo Vitae y de la documentacion
presentada.

Sin otro particular, quede de Usted.

Atentamente,




ANEXO N° 4.
FICHA DE UBICACION DE REQUISITOS BASICOS

Puesto al que postula

DNI

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento (dia/mes/afio)

Edad

Lugar de Nacimiento

Lugar de Residencia Actual

Telefono

N° de Folio el que

OTROS DOCUMENTOS IMPORTANTES se encuentra el
documento

sustentatorio

¢ Usted es Licenciado en las Fuerzas Armadas?

¢custed es discapacitado?

Copia simple de DNI

Titulo Profesional/Técnico

Colegiatura Profesional (Si corresponde)

Habilidad Profesional (Si corresponde)

Maestria/ Doctorado

FECHA: |

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO EN
ESTE FORMATO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS
LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

OBSERVACIONES
(A SER LLENADO POR LA COMISION)




ANEXO N©05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

de seleccion gue se materializa en el presente contrato.

3. No tener antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, y gozar de buena salud fisica y mental y
estar habilitado para contratar con el Estado.

4. Noregistrar sanciones condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los delitos de trafico
ilicito de drogas, delito de financiamiento de terrorismo.

5. No estar sancionado ni practicar prohibidas; practicas corruptas; practicas fraudulentas; practicas
coercitivas; practicas colusorias; y practicas obstructivas.

6. Cuento con las condiciones necesarias para cumplir cabalmente con las caracteristicas técnicas.,
requisitos y condiciones establecidas en el perfil profesional.

7. No tener deudas por concepto de Alimentos, ya sea para obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias 0 ejecutoriadas o acuerdos conciliatorias con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudados por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar oen un proceso
de ejecucion acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N°28970.

8. No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

1. No tengo impedimento para contratar con el Estado.
2. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenté, a efectos del proceso
\

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos —Articulo 411 0del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX
del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444,

Chimbote, de del 2025

Firma



ANEXO N©06. DECLARACION JURADA

Yo, identificado con DNI N© postulante

de la Convocatoria CAS N© DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

Si tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Ata Direccion de la entidad,

En caso el postulante marque la segunda alternativa, sefiale lo siguiente:

| El nombre de la persona con la que es pariente o tiene vinculo de afinidad,
| conyugal, de convivencia o union de hecho, en |a entidad.

—
| Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o tiene vinculo de
 afinidad, conyugal, de convivencia o unién de hecho, en la entidad.

| Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o tiene vinculo de
\ afinidad, conyugal, de convivencia o unién de hecho, en la entidad.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Chimbote, de del 2025

Firma



ANEXO Ne 07. FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
Postulante: Fecha:
Puesta: DNI:
Evaluador: Teléfono:
FICHA
s%ir agii o
A. | Grado(s) Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Puntaje | Puntaje asignado
1.- Cumple con la formacién o grado minimo requerido en el perfil del puesto 8
2.- |Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido (maestria) 12
3.- |Cuentacon 2 o mas grados superiores al minimo requerido (2 o mas maestrias/1 o 16
mas doctorados
i ;
A | Estudios adicionales: Puntaje | Puntaje asignado
1.- |Cuenta con estudios complementarios mininos requeridos 9
2.- | Cuenta con al menos 1 estudio complementario adicional al requerido 13
3.- | Cuenta con 2 o mas estudios complementarios adicionales al requerido 17

Puntaje asignado

Afos de experiencia
1.- | Cumple con el minimo requerido 9
2.- | Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 13
3.- [Tiene de 4 a méas afios al minimo requerido 17

PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

(sumatoria de los puntajes asignados )

' Observacion: Cuando el TDR de un puesto, aparte de la experiencia general, considera experiencia especifica manera
obligatoria (no opcional, ni deseable), entonces EI Comité revisara y puntuara por separado la experiencia general y especifica,
ambos con los criterios de puntuacion del item 1l y promediard ambos puntajes. El puntaje promedio obtenido serd el puntaje
que se considerard en el rubro “experiencia” item |11

Presidente ler Miembro

2do Miembro




Area/Unidad
|
Apellidos y Nombres de/la Postulante Fecha:
T Muy por |Debajo de lo |Dentro de lo| Por encima | Muy por Puntaje
CRITERIOS debajo de| esperado esperado delo encimadelo| Asignado
o esperado esperado (Promedio
| esperado de la
2 a 6 8 10 sumatoria)
Presidente
Aépetzto PEI'SOI‘IIB| w ler Miembro
(Limpieza, pulcritud, preocupacion y
esmero en su apariencia externa, 2do Miembro
etc.) |
Presidente |
Seguridad y Estabilidad Emocional
5 i ler Miembro
(Tiene tranquilidad, aplomo y
adaptacion) 2do Miembro |
Presidente
Iniciativa para tomar decisiones -
: : 1ler Miembro
(Tiene signos que muestras su
capacidad para actuar antes que le 54 miembro
soliciten)
L ~ 3 Presidente
Conocimiento Técnico del Puesto
(Demuestra conocimiento y 1ler Miembro
lexperiencia en el tema =
consultado) Ao Migimbro
. . Presidente
Capacidad comunicativa
(Comunica su idea respuesta con | 1er Miembro
claridad, entiende y responde las =
preguntas formuladas, etc.) 2o Mhembro
(Observaciones:
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA
(El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 26puntos)
Presidente ler Miembro 2do Miembro




